Zalgcznik do zarzadzenia nr ZM.0120.222025
dyrektora Ztobka Miejskiego w Kole
z dnia 22.12.20225 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
ZE.OBKA MIEJSKIEGO W KOLE

Rozdzial 1. Postanowienia ogo6lne

§ 1. 1. Regulamin organizacyjny okre$la strukture wewnetrzng oraz szczegdlows organizacje Ztobka
Miejskiego w Kole, zasady jego funkcjonowania i kierowania placowka oraz wykaz zadan

i odpowiedzialnos$ci dla poszczegdlnych stanowisk w ztobku.

§ 2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o :
1) dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektor Ztobka Miejskiego w Kole;
2) opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opiekunéow dzieci;
3) ztobku - nalezy przez to rozumieé¢ Ztobek Miejski w Kole;
4) statucie — nalezy rozumie¢ Statut Ztobka Miejskiego w Kole;
5) regulaminie — nalezy rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Ztobka Miejskiego w Kole.
§ 3. 1. Ztobek jest jednostka organizacyjng Gminy Miejskiej Koto dziatajaca jako jednostka
budzetowa.
2. Zobek dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
2) uchwaly nr XXXIX/404/2021 Rady Miejskiej Kota z dnia 31 sierpnia 2021 r. w sprawie
uchwalenia statutu Ztobka Miejskiego w Kole;
3) niniejszego regulaminu .

§ 4. Siedziba zlobka znajduje si¢ w Kole przy ul. Powstancow Wielkopolskich 6, 62-600 Koto.

§ 5. 1. Ztobek zapewnia opieke nad dzieémi zdrowymi i z niepetnosprawnos$ciami od 20 tygodnia
zycia do 3 roku zycia.

2. Ztobkiem kieruje dyrektor, ktory jest bezposrednio odpowiedzialny za funkcjonowanie powierzone;
mu jednostki. Dyrektor Ztobka moze okresli¢ w formie zarzadzenia procedury i standardy
postgpowania w celu zapewnienia wlasciwego poziomu i jakosci ustug §wiadczonych przez ztobek.

3.Wszyscy pracownicy zlobka podlegaja bezposrednio dyrektorowi.
4. Dyrektora ztobka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta Kota.

5. Podczas nieobecnosci dyrektora jego obowigzki petni osoba wyznaczona przez dyrektora.



Rozdzial I1. Zadania i organizacja zZlobka

§ 7. Zadania zlobka:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

zagwarantowanie dzieciom wilasciwej opieki pielegnacyjnej, profilaktyczno — zdrowotne;,
wychowawcze] oraz edukacyjnej z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb,
a w przypadku dziecka z niepelnosprawnoscia ze szczegdlnym uwzglednieniem jego potrzeb
indywidualnych zgodnie z jego potrzebami;

zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do domowych;

prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych wilasciwych dla wieku
rozwojowego dziecka oraz uwzgledniajacych rozwoj psychomotoryczny dziecka;

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

wspotdziatanie z opiekunami w sprawach opieki 1 wychowania poprzez prowadzenie
konsultacji i porad w zakresie rozwigzywania probleméw i metod pracy z dzieckiem oraz
w razie konieczno$ci wspoltpracy z Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczng;

pozyskiwanie informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka;

organizowanie zaje¢ z udzialem rodzicow, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu
z dyrektorem i zastosowaniu zalecen kadry opiekunczej $wiadczacej opieke nad dzie¢mi
w trakcie prowadzenia zajec;

zagwarantowanie dzieciom w czasie pobytu w ztobku zdrowego wyzywienia odpowiedniego

do ich wieku i stanu zdrowia, zgodnie z normami i zasadami dietetyki.

§ 8. 1. Ztobek organizuje opieke nad dzie¢mi:

1)
2)
3)
4)

5)

od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6” do 16°;

z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy;

dzieci przyjmowane sa w godzinach 6" do 8%.

dziecko przyjmowane do zlobka powinno by¢ zdrowe (bez objawow chorobowych),
zadbane higienicznie i estetycznie ubrane;

kazdego dnia opiekunowie powinni informowac pielegniarke Iub opiekunke o stanie zdrowia

dziecka i jego zachowaniu w domu.

2. O nieobecnosci dziecka w Ztobku, opiekun jest zobowigzany powiadomi¢ ztobek osobiscie lub

telefonicznie.

3. W przypadku nie zgloszenia przyczyny nieobecnosci dziecka, po uptywie miesigca, dziecko

zostanie wypisane ze ztobka.

4. Jesli dziecko byto niecobecne z powodu choroby zakaznej, opiekun zobowigzany jest dostarczy¢

zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, ze dziecko jest zdrowe i moze uczgszczaé do ztobka.

5. Rodzice powinni zglasza¢ dyrektorowi ztobka, zmiany numerdéw kontaktowych, adresu

zamieszkania lub zaktadu pracy.

6. W przypadku zaobserwowania objawoéw chorobowych w ciagu dnia, zawiadamia si¢ opiekunow
telefonicznie, ktory jest zobowigzany do odbioru dziecka ze Zlobka najpézniej w ciagu 1-1,5 godziny.



§ 9. 1. Ztobek czynny jest caly rok z wylaczeniem 1 miesigca wakacyjnego. Termin przerwy
wakacyjnej w pracy ztobka ustalany jest corocznie przez dyrektora. Dyrektor podaje do wiadomosci,
W sposOb zwyczajowo przyjety, termin przerwy wakacyjnej na dany rok. W okresie przerwy
wakacyjnej ztobek nie sprawuje opieki nad dzie¢mi i nie przyjmuje dzieci.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wprowadzenia przerwy dodatkowej w pracy ztobka, w tym
w szczegblnos$ci przerwy na czas przeprowadzenia w nim niezbednych prac remontowych. Decyzje
w tym zakresie kazdorazowo podejmuje Burmistrz Miasta Kota.

3. W sytuacjach naglych, decyzj¢ o zamknieciu ztobka podejmuje dyrektor, ktory niezwlocznie
informuje o tym Burmistrza Miasta Kota, podajac przyczyne okresowego zamknigcia ztobka.

4. W okresie $wigtecznym lub dhugich weekendow dyrektor zlobka moze zarzadzi¢ dyzur po

rozpoznaniu potrzeb opiekunow.

§ 10. 1. W Zlobku obowiazuje nastepujacy harmonogram dnia obejmujacy state i zmienne elementy
pobytu dziecka:

6:00 — Przyjmowanie dzieci, powitanie, zabawy swobodne w kacikach tematycznych, zabawy
integracyjne.

8:10 — Mycie rak/czynnosci higieniczne, przygotowanie do $niadania.

8:15 — Sniadanie.

8:45 — Czynnosci higieniczne, indywidualne potrzeby dzieci.

9:00 — Zabawowe aktywnos$ci edukacyjne do wyboru z réznych sfer rozwoju na salach (ruchowe,
muzyczne, sensoryczne, jezykowe, poznawcze)/zajecia tematyczne/zabawy swobodne/dydaktyczne w
salach lub na $wiezym powietrzu.

10:00 - II $niadanie (owoce)

10:15 — Pobyt na $wiezym powietrzu (jesli pogoda pozwala) / zajecia ruchowe / dydaktyczne /
grupowe /swobodne/ tematyczne w salach.

11:00 — Przygotowanie do obiadu, czynnosci higieniczne.

11:15 — Obiad.

11:45 - Czynnosci higieniczne, przygotowanie do odpoczynku

12:00 — Odpoczynek dostosowany do wieku i potrzeb dzieci: lezakowanie lub cicha aktywno$¢ na
dywanie, indywidualne formy odpoczynku

13:30 — Czynnosci higieniczne, przygotowanie do podwieczorku.

14:00 — Podwieczorek.

14:20-16:00 — Zabawowe aktywnosci edukacyjne do wyboru z roznych sfer rozwoju/zabawy

swobodne/zakonczenie dnia, pozegnanie, indywidualne odbieranie dzieci przez rodzicow.

2. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw i spacerow.



3. Do odbioru dziecka ze ztobka upowaznieni sg wylacznie opiekunowie oraz osoby upowaznione
przez opiekunow na ich pisemny wniosek.

4. Osobom nietrzezwym badz wskazujacym na spozycie alkoholu oraz osobom niepetnoletnim dzieci
nie beda wydawane.

§ 11. 1. Dziecko powinno by¢ zaopatrzone przez rodzicow w:

1) obuwie zmienne;

2) pampersy, chusteczki higieniczne, chusteczki nawilzajace, krem ochronny;

3) bielizng osobistg i odziez na zmiang;

4) smoczek i butelke jesli dziecko uzywa.
2. Jesli dziecko ma inne niz réwiesnicy potrzeby jesli chodzi o dietg, higiene snu, opiekunowie winni
na biezaco informowaé personel ztobka. Dieta eliminacyjna moze by¢ realizowana w ztobku na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego od lekarza z poradni specjalistycznej (alergologa, gastrologa,
endokrynologa). Do ztobka nie wolno przynosi¢ gotowych positkow.

3. Personel ztobka nie podaje dzieciom zadnych lekarstw.

4. Zaobserwowane u dziecka sifice, zadrapania i inne urazy poddaje si¢ ocenie przez pielegniarke
ztobka, ktora informuj¢ o tym fakcie dyrektora. Przy podejrzeniu, iz stwierdzone obrazenia mogg by¢
skutkiem przemocy fizycznej lub molestowania podejmuje si¢ nastepujace dzialania:

1) sporzadza si¢ notatke zawierajaca doktadny opis obrazen, dat¢ sporzadzenia notatki, podpis

pracownika, ktory stwierdzit obrazenia oraz podpis dyrektora ztobka;

2) wzywa si¢ opiekuna celem zapoznania z treScig notatki sporzadzonej przez pracownika;

3) powiadamia si¢ policje.
§ 12. Wszyscy pracownicy ztobka sa przeszkoleni w zakresie BHP i udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial I11. Zadania i zakres dzialania pracownikow zlobka.

§ 13. Do zadan dyrektora nalezy w szczeg6Inosci:

1) kierowanie cato$cig spraw administracyjno-gospodarczych i finansowych ztobka zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

2) organizowanie i tworzenie warunkow pracy ztobka w szczegolno$ci zapewnienie prawidtowe;j
organizacji stanowisk pracy, zasad wspotzycia i kolezenskiej wspolpracy;

3) ustalenie regulamindw wewngtrznych oraz zakreso6w czynnosci dla personelu;

4) pehienie funkcji pracodawcy w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy;

5) reprezentowanie ztobka na zewnatrz i prowadzenie negocjacji w sprawach go dotyczacych;

6) kierowanie biezacymi sprawami ztobka i wydawanie z tym zwigzanych polecen i zarzadzen;

7) sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan ztobka;

8) inicjowanie i tworzenie warunkoéw podnoszenia kwalifikacji przez pracownikow ztobka;



9)

10)

wykonywanie wszystkich czynno$ci wynikajacych z dzialalnosSci Zztobka jako zaktadu
uzytecznosci publicznej;

wspoOlpracuje z rodzicami ztobka; rozpatruje skargi i zazalenia oraz wnioski od opiekunow
dzieci uczgszczajacych do ztobka; wspotpracuje z Radg Miejska Kota jej komisjami organem

prowadzacym i nadzorujacym ztobek.

§ 14. Do zadan gtdéwnego ksiggowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

prowadzenie rachunkowosci ztobka;

wykonywanie dyspozycji §rodkami pienigznymi;

dokonywanie wstepnej kontroli;

zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym;

kompletnosci i rzetelnos$ci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych;
opracowywanie projektu budzetu oraz nadzor nad jego realizacja;

prowadzenie spraw pracowniczych, socjalnych i ptacowych pracownikéw ztobka;
terminowe sporzadzanie sprawozdan budzetowych oraz innych zwigzanych z realizacja
zadan jednostki;

przestrzeganie ustawy o finansach publicznych oraz dyscypliny budzetowej;

10) opracowanie projektow przepisdw wewnetrznych dotyczacych prowadzenia rachunkowosci;

11) zapewnienie prawidlowego i terminowego obiegu dokumentéw ksiegowych oraz biezgca

kontrola i nadzor w tym zakresie;

12) prowadzenie ewidencji $rodkow trwatych i wyposazenia oraz nadzor nad rozliczeniem

inwentaryzacji;

13) nadzor nad prawidtowos$cig pobieranych i odprowadzanych dochodow jednostki.

§ 15. Do zadan sekretarki nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

prowadzenie sekretariatu ztobka;

kontakt z klientem;

obstuga korespondencji przychodzacej i wychodzacej, korespondencji e-mail;

sporzadzanie stosownej dokumentacji zwigzanej z pracg sekretariatu;

prowadzenie prawidtowego obiegu dokumentdéw, zgodnie z instrukcja kancelaryjna;
prowadzenie niezbednej ewidencji i dokumentacji kadrowej tj.: przygotowanie list obecnosci
pracownikoéw, rozliczanie czasu pracy i prowadzenie kartotek urlopowych, przygotowanie
kwartalnych sprawozdan do kadr, prowadzenie powierzonych teczek z dokumentacjg ztobka,
kontrolowanie terminéw (badania lekarskie pracownikow, zaswiadczenia lekarskie, szkolenie

bhp, narady, imprezy dla dzieci) i przekazywanie informacji odpowiednim osobom.

§ 16. Do zadan intendentki nalezy w szczeg6lnosci:

1)

dokonywanie zakupow produktow spozywczych i1 artykutdw gospodarczych zgodnie

z potrzebami funkcjonowania ztobka;



2) ustalanie jadlospisu;
3) pobieranie i rozliczanie zaliczek na zakup artykutéw zywnosciowych i gospodarczych;
4) przyjmowanie oraz rozliczanie odptatnosci za ztobek;
5) prowadzenie dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§ 17. Do zadan opiekuna dziecigcego/ starszego opiekuna dziecigcego nalezy w szczegodlnosci:
1) scisle wspotpracuje z dyrektorem;
2) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom przebywajacym w ztobku;
3) wykonuje prace pielegnacyjne, opickunczo — wychowawcze oraz edukacyjne;
4) stwarza warunki wspomagajace rozwoj oraz zdolnosci i zainteresowania dzieci poprzez
obserwacje i kontakt indywidualny;
5) planuje i przeprowadza zajecia zabawowe z elementami edukacji z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;
6) planuje i przeprowadza zajecia opiekunczo- wychowawcze i edukacyjne uwzgledniajgc
rozwoj psychomotoryczny dziecka, wlasciwy dla jego wieku;
7) przyjmuje i wydaje dzieci opiekunom,;
8) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze wychowawczym, kulturalnym i rekreacyjno —
sportowym;
9) przygotowuje i prowadzi dokumentacj¢ niezb¢dng do pracy zgodnie z przepisami prawa;
10) organizuje plan dnia i dba o jego wykonanie;
11) karmi dzieci i wykonuje zabiegi higieniczne zgodnie z rozktadem dnia;
12) natychmiast zawiadamia dyrektora ztobka o objawach chorobowych zauwazonych u dzieci;
13) wspotpracuje z opiekunami dziecka;
14) kontroluje stan zabawek i pomocy wychowawczych, czuwa nad ich wlasciwym uzywaniem,
dba o czystos$¢, tad i porzadek w salach i innych pomieszczeniach ztobka;
15) wykonuje i aktualizuje dekoracje sal i gazetki;
16) planuje wtasny rozwoj zawodowy zgodnie z potrzebami ztobka;
17) dba o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy dydaktyczno- wychowawczych;
18) uczestniczy w spotkaniach z opiekunami dzieci;
19) przejmuje obowiagzki zgodnie z wprowadzonym systemem zastgpstw;
20) wykonuje inne polecenia stuzbowe zlecone przez dyrektora albo osobe petnigca zastepstwo;
21) szanuje mienie ztobka.
§ 18. Do zadan pielegniarki/ starszej pielegniarki nalezy w szczegodlnosci:
1) wudzielanie pierwszej pomocy w naglych wypadkach i zorganizowanie pomocy lekarskiej
W razie potrzeby;
2) wykonywanie codziennych zabiegéw pielegnacyjnych;
3) ksztaltowanie u dzieci postaw prozdrowotnych dot. Zywienia i higieny;

4) nadzorowanie stanu sanitarno-epidemiologicznego w ztobku;



5) prowadzenie dokumentacji medycznej;

6) szkolenie personelu w zakresie ograniczenia szerzenia si¢ chorob zakaznych;

7) prowadzenie poradnictwa z zakresu pielggnacji dziecka dla rodzicéw i1 pracownikow ztobka.

§ 19. Do zadan sprzataczki/ woznej nalezy w szczeg6Inosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

utrzymywanie w czysto$ci wszystkich pomieszczen ztobka;

dostarczanie positkéw na sale oraz pomoc przy ich wydawaniu;

sprzatanie po positkach;

dbalos¢ o stan sprzetu, zabawek, §liniaczkow;

zmywanie i wyparzanie naczyn;

zastepowanie opiekunki w przypadku jej nieobecnosci na sali;

dbato$¢ o stan sanitarno — higieniczny pomieszczen w tym dezynfekcj¢ nocnikow;

dbato$¢ o czysto$¢ oraz zmiane poscieli;

przygotowywanie rzeczy przeznaczonych do pralni;

10) dbanie o tad i porzadek w pomieszczeniu gospodarczym;

11) przejmowanie obowigzkéw zgodnie z wprowadzonym systemem zastepstw;

12) wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez dyrektora lub pielegniarke/ starszg

pielegniarke petnigca zastepstwo:

13) pomoc przy karmieniu, pielggnacji i zabawach z dzie¢mi.

§ 20. Do zadan kucharki nalezy w szczegdlnos$ci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9

przygotowywanie positkow pod wzgledem smakowym i estetycznym przy najwyzszej
dbatosci o wzgledy bezpieczenstwa;
znajomos$¢ procesoéw technologicznych zwigzanych z przygotowaniem potraw dla dziecka;
wydawanie positkow wedlug harmonogramu i zgodnie z obowigzujacym jadtospisem;
wlasciwe przechowywanie artykutow zywnosciowych;
znajomos¢ i przestrzeganie przepisow HACCP, GMP, GHP;
utrzymanie na wysokim poziomie sanitarno — epidemiologicznym pomieszczen kuchennych
oraz pomieszczen przynaleznych do kuchni i ciaggéow technologii zywienia;
dbanie o racjonalne zuzycie produktow spozywczych;
przestrzeganie procedur ilosciowych, jakosciowych i sanitarnych w trakcie obrobki
wstepnej surowcow i produktow zywnosciowych;
wykonywanie dodatkowych czynnosci poleconych przez dyrektora lub wyznaczonego

zastepce.

§ 21. Do zadan robotnika gospodarczego nalezy w szczegolnosci:

1) utrzymanie tadu i porzadku wokot ztobka;

2) ods$niezanie i posypywanie chodnikow w okresie zimowym;

3) sprawowanie nadzoru nad powierzonym mieniem;



4)
5)
6)
2)

3)
4)

zgloszenie przetozonemu awarii i usterek;

dokonywanie drobnych napraw;

zapobieganiu uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia ztobka;

wykonywanie prac remontowo - budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
przygotowania i sprzetu;

wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych §wicta narodowe;

wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez dyrektora lub wyznaczonego

zastepce.

§ 22. 1. Pracownicy ztobka majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

przestrzegaé¢ zarzadzen wewnetrznych i regulaminéw wydawanych przez dyrektora;
przestrzega¢ ustalonego porzadku pracy;

przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

przestrzegac ustalonego czasu pracy;

przestrzegaé tajemnicy stuzbowe;.

2. Pracownicy ztobka sg zobowigzani do:

1)
2)
3)

wykonywania pracy starannie i sumiennie;

wykonywania polecen stuzbowych;

podnoszenia poziomu wiedzy ogdlnej i zawodowej oraz przestrzega przepisow dotyczacych
funkcjonowania ztobka.

Rozdzial IV. Prawa rodzicow i dzieci korzystajacych z opieki zZtobka

§ 23. Dziecko ma prawo w szczegolnosci do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

roéwnego traktowania;

akceptacji takim, jakim jest;

opieki i ochrony;

poszanowania godnoS$ci osobistej, intymnosci i wlasnosci;

wyshluchania i w miar¢ mozliwos$ci uwzgledniania zdania i zyczen;

nietykalnosci fizycznej;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej oraz psychiczne;j;
poszanowania tradycji kulturowe;j i religijnej z poszanowaniem zwyczajow;

zabawy i1 wyboru towarzyszy zabaw;

10) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa

2)

wlasnego i innych;
ksztaltowania postaw prospolecznych, odkrywania, pobudzania i wzmacniania wilasnego

potencjatu tworczego.

§ 24. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1)

przestrzeganie postanowien zawartych w statucie ztobka;



2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

§25. 1.
1)
2)
3)
4)
5)

§26. 1

przestrzeganie niniejszego regulaminu,

przestrzeganie uchwaly Rady Miejskiej Kota w sprawie ustalenia optat w ztobku;
przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze ztobka lub upowazniong przez opiekundéw
petoletnig osobg;

terminowe uiszczanie optat za: pobyt dziecka w ztobku, wyzywienie;

informowanie o przyczynach absencji dziecka w ztobku;

rodzice dziecka zobowigzani sg do zapoznawania si¢ z trescig zarzadzen, ogloszen
i komunikatéw dyrektora i stosowac si¢ do nich;

rodzice dziecka zobowigzani sg, w miar¢ mozliwosci, do uczestniczenia w zebraniach

organizowanych w ztobku.

Rozdzial V. Wspoldzialanie z innymi jednostkami organizacyjnymi
Ztobek wspotdziata w realizacji swoich zadan statutowych z:
innymi ztobkami;
przedszkolami;
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kole;
Miejskim Osrodkiem Profilaktyki i Pomocy Rodzinie w Kole;
organizacjami i stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz dziecka i spotecznosci lokalne;j.

Rozdzial VI. Postanowienia koncowe.

Na terenie Ztobka obowigzuje bezwzgledny zakaz:

1) palenia tytoniu;

2) spozywania napojow alkoholowych;

3) przebywanie 0sob nieuprawnionych i nietrzezwych;

4) prowadzenia dziatalno$ci nie zwigzanej z celem i zadaniami ztobka;

5) przechowywania substancji fatwopalnych, trujgcych lub szkodliwych dla zdrowia;

6) naruszania innych powszechnie obowiazujacych zakazow.

2. Zmiany regulaminu nastepuja w trybie wymaganym do jego wprowadzenia.



